ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14240 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
EDU.CO s.r.o.

3) Meno statutarneho organu

Ing. Marian Rusznyak, MBA

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
V Ziadosti st $pecifikované kategorie PZ: u¢itel’, podkategorie: u¢itel’ 1. stupiia ZS,
ucitel’ 2. stupna ZS, uéitel’ vieobecného vzdelavania v SS, ugitel’ odborného
vzdelavania a pripravy v SS, uéitel’ ZUS, ugitel’ JS), vychovavatel, pedagogicky
asistent, Skolsky Specialny pedagdg. Vymedzenie kategorii PZ je v stilade
s ustanoveniami § 19-22 zakona ¢. 138/2019 Z.z.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

IV je titulované ako ,Proaktivne riadenie triedy pre podporu pozitivneho spravania
Ziakov“. Je vecne orientované na ,,... inovaciu profesijnych kompetencii PZ
zameranych na uplatrfiovanie stratégii proaktivneho riadenia triedy, cielenej Gpravy
edukacného prostredia a vyuzivania inovativnej pedagogickej komunikacie na
podporu pozitivneho spravania ziakov”.
Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia [ inklazia

6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategériach
Organizacia formuluje svoje poslanie ako poskytovanie kvalitného,
dostupného a moderného vzdeldvania smerujiceho k zvySovaniu
uplatnitelnosti jeho absolventov na trhu prace, pricom ma viziu ,,stat sa
lidrom v oblasti vzdelavania“. V dokumente preukazujicom plnenie kritérii
sposobilosti vykonavat IV sa deklaruje, Ze vsetky vzdeldvacie programy su
odborne zastreSené vysoko kvalifikovanymi odbornikmi, u ktorych ide
o prepdajanie teoretickych poznatkov s redlnou andragogickou
a pedagogickou praxou. V ramci prioritnych oblasti tematického zamerania
vzdeldvania je relevantna (vo vztahu k Ziadosti) najma orientacia na
didaktické inovativne metddy a rozvoj verejného sektora (vratane
vyuzivania Al). Napriek bohatosti tematického portfélia je slabsie
preukazana skusenost so zabezpecenim vzdeldvania vo vztahu k Sirsej

v stlade s § 65 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



komunite aktérov vzdelavania (uvedenych v ramci bodu 4), nakolko
vzdeldvanie PZ zamerané na uplatfiovanie stratégii proaktivneho riadenia
triedy, cielend Upravu edukaéného prostredia a vyuzivanie inovativnej
pedagogickej komunikdacie na podporu pozitivheho spravania ziakov je Sirsia
problematika ako vyuZivanie modernych technoldgii a Al na ,,...
zefektivnenie vyucby a vyuzivanie Al na interakciu so Studentmi“

(z materidlu ,,Profil spolo¢nosti“).

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych O
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych Cinnosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni
8. dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, 0O

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O]
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti ]
5. projektovej ¢innosti
6. vzdeldvacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej ¢innosti
9. inej ako hlavnej ¢innosti O



7)

8)

9)

10)

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Odborny garant (PhDr. PaedDr. Michal Pankevi¢, PhD., MBA, LL.M.) spifia
poziadavky na odborného garanta IV podla §55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019
Z. z. Od roku 2014 je dokumentované jeho angazZovanie v Skolskom systéme
(riaditel $koly, VS uc¢itel, manazér vzdeldvania), doktorandska praca
orientovana na tedriu vyucovania predmetov na 1. stupni ZS; kompetencie
v problematikach zameranych na komunikacné zruc¢nosti, rieSenie krizovych
situdcii, planovanie osobného rozvoja. Odborny garant ma bohatu
publika¢nu a predndskovu ¢innost, vratane autorstva tvorby programov
inkluzivneho a multikultirneho vzdelavania v skole ¢i Skolského prava. Od
marca 2026 ma so Ziadatelom uzatvorenu pracovnu zmluvu na dobu
neurcitu, obsahujucu zavazky, okrem iného, v oblasti metodickej pripravy
a odbornej realizcie vzdelavacich aktivit.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Nie je dokumentované

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
V dokumente preukazujucom plnenie kritérii sposobilosti vykondvat IV sa
deklaruje aj adekvatne materidlno-technické zabezpecenie prezenénej
formy vzdeldvania, ako aj distanc¢nej (asynchréonnej) vyucby;
transparentnost vsetkych procesov ¢i zabezpecenie externej (medzinarodne
uzndvanej) aj internej formy monitoringu a zvySovania kvality.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel deklaruje sulad vstupnych poZziadaviek na uchadzaéa o IV (PZ alebo 0Z)

s vyhlaskou €. 173/2023 Z.z. o kvalifikaénych predpokladoch PZ a OZ.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Profesijné kompetencie, ktoré si cielova skupina PZ ma na zaklade IV inovovat, su
Strukturované v ramci troch prierezovych oblasti: a) Dieta/Ziak (poznanie dietata
vo V-V procese, hlbSie porozumenie dynamike spravania sa Ziakov a identifikovanie
faktorov, ktoré vplyvaju na ich pocit bezpecia v skolskom a edukac¢nom prostredi);
b) V-V proces (pldnovanie, priprava, realizdcia a hodnotenie V-V

a Specialnopedagogickych ¢innosti; uplatfiovanie modernych stratégii
proaktivneho riadenia triedy a efektivneho rieSenia vzniknutych konflikov, aby
nedochdadzalo k nardseniu V-V procesu uplatiovanim direktivnych usmerneni

a reaktivneho trestania); c) profesijny rozvoj a spolupraca (sebazdokonalovanie,
budovanie profesijnej istoty a ochrana vlastného dusevného zdravia PZ; budovanie
bezpeénej klimy v celej Skole spoluprdcou s jej vedneim, s PZ a OZ a podporou
zavdadzania a udrziavania jednotnych proaktivnych postupov v Skole).

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

PhDr. PaedDr. Michal Pankevi¢, PhD., MBA., LL.M.

Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:

Je potrebné dokumentovat doterajsiu expertizu Ziadatela a odborného garanta pri
praci s aktérmi V-V Cinnosti zameranej na zvySovanie kompetencii PZ v sulade s



obsahovym zameranim IV — uplatfiovanie stratégii proaktivneho riadenia triedy,
cielenej upravy edukacného prostredia a vyuZivania inovativnej pedagogickej
komunikdcie na podporu pozitivheho sprdvania Ziakov. Dokumentovana expertiza
a zameranie vzdeldvania Ziadatela totiz svedcia skér o vzdelavacich skusenostiach
v zamerani na firmy, ekonomiku a projektové riadenie.



